
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่[ระบุล าดับแผน] 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย 

รายวิชา ภาษาไทย ชั้น ประถมศกึษาปีที่ 5 

หน่วยการเรียนรู้ที ่[ระบชุื่อหน่วย เช่น การอ่านสรา้งปัญญา] เร่ือง การอ่านจบัใจความและการแยกขอ้เทจ็จรงิขอ้คิดเห็น 

เวลา 2 ชั่วโมง ผู้สอน [ระบชุื่อผูส้อน] 
1. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชีว้ดั (อ้างอิงจากไฟลท์ี ่1) 

สาระที ่1 การอ่าน 

• มาตรฐาน ท 1.1: ใชก้ระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคดิเพื่อน าไปใชต้ดัสินใจ แกปั้ญหาในการด าเนิน

ชีวิต และมีนิสยัรกัการอ่าน 

• ตัวชีว้ัด ป.5/4: แยกขอ้เทจ็จรงิและขอ้คิดเห็นจากเรื่องที่อา่น 

• ตัวชีว้ัด ป.5/5: วเิคราะหแ์ละแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเรื่องที่อ่านเพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติ 

2. สาระส าคัญ/ความคดิรวบยอด 

การอ่านเพื่อจบัใจความส าคญัและการจ าแนกขอ้เท็จจรงิออกจากขอ้คิดเห็น เป็นทกัษะพืน้ฐานท่ีส าคญัในการรบัสาร 

ผูเ้รียนตอ้งอาศยัหลกัการวิเคราะหข์อ้มลูจากเรื่องที่อา่นอยา่งมเีหตผุล ซึ่งจะชว่ยใหส้ามารถประเมนิความน่าเชื่อถือของ

ขอ้มลู และน าความรูห้รือขอ้คดิที่ไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการตดัสินใจและแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (K-P-A) 

• (K - Knowledge): นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัการอ่านจบัใจความส าคญั และลกัษณะของขอ้เท็จจรงิและ

ขอ้คิดเห็นจากใบความรูไ้ดถ้กูตอ้ง 

• (P - Process/Performance): นกัเรียนสามารถเขียนสรุปใจความส าคญั และจ าแนกประเภทของขอ้เท็จจรงิ

และขอ้คิดเห็นจากบทความผ่านกิจกรรมกลุ่ม (GPAS 5 Steps) ไดอ้ย่างมเีหตผุล 

• (A - Attitude): นกัเรยีนมีความมุ่งมั่นในการท างาน รบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมาย และมมีารยาทในการ

อ่าน 

4. สาระการเรียนรู้ (อ้างองิเนือ้หาจากไฟลท์ี ่3) 

1. หลักการอ่านจับใจความส าคญั: การตัง้ค าถามและตอบค าถาม ใคร (Who) ท าอะไร (What) ที่ไหน 

(Where) เมื่อไหร ่(When) ท าไม/อย่างไร (Why/How) 

2. ลักษณะของขอ้เทจ็จริง: เป็นขอ้มลูที่มีความเป็นไปได ้มีหลกัฐานอา้งอิง พิสจูนไ์ด ้และมคีวามสมจรงิ 

3. ลักษณะของขอ้คดิเหน็: เป็นการแสดงความรูส้กึ การคาดคะเน ขอ้เสนอแนะ หรือความคิดเห็นส่วนตวัของ

ผูเ้ขียน 

5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการส่ือสาร (การอ่าน การเขยีน และการน าเสนอ) 

2. ความสามารถในการคิด (การคดิวิเคราะห ์การจ าแนกขอ้มลู) 

3. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ (การท างานกลุ่ม และการรบัขอ้มลูข่าวสารอย่างมวีิจารณญาณ) 
6. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

1. ใฝ่เรียนรู ้



2. มุ่งมั่นในการท างาน 

3. มีมารยาทในการอา่น 

7. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning (รูปแบบ GPAS 5 Steps) 

ใชเ้วลาจดักจิกรรมรวม 2 ชั่วโมง (120 นาท)ี 
ชั่วโมงที ่1 ขัน้ที ่1: ขัน้สังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering) (20 นาท)ี 

1. ครูน าเสนอพาดหวัขา่วหรือขอ้ความสัน้ๆ 2 ประโยคผ่านส่ือ (ประโยคหน่ึงเป็นขอ้เท็จจรงิ อีกประโยคเป็น

ขอ้คิดเห็น เช่น "วนันีฝ้นตกหนกั" กบั "วนันีฝ้นตกหนกัน่าจะท าใหร้ถติดมากที่สดุในรอบปี") 

2. ครูใชค้  าถามกระตุน้ความคิด: "นกัเรียนคดิวา่สองขอ้ความนีเ้หมือนหรือต่างกนัอย่างไร? ขอ้ความใดสามารถหา

หลกัฐานมาพสูิจนไ์ดท้นัท?ี" 

3. นกัเรียนรว่มกนัแสดงความคิดเห็น จากนัน้ครูแจก ใบความรู้ (ไฟลท์ี ่3) เรื่องการอ่านจบัใจความและแยก

ขอ้เท็จจรงิขอ้คดิเห็น ใหน้กัเรียนศกึษาและรวบรวมขอ้มลูเบือ้งตน้ 

ขั้นที ่2: ขั้นคิดวิเคราะหแ์ละสรุปความรู้ (Processing) (40 นาท)ี 

1. ครูและนกัเรียนรว่มกนัวิเคราะหเ์นือ้หาจากใบความรู ้(ไฟลท์ี่ 3) โดยครูใชค้  าถามน า: 

o การจบัใจความส าคญัตอ้งตอบค าถามอะไรบา้ง? (ใคร ท าอะไร ทีไ่หน เมือ่ไหร่ อย่างไร) 

o ขอ้เทจ็จริงและขอ้คดิเห็นมจีุดสงัเกตหรือค าส าคญั (Keyword) แตกตา่งกนัอย่างไร? 

2. นกัเรียนจบัคู่กนัท ากิจกรรม "นกัสืบขอ้มลู" โดยครูมีบตัรขอ้ความสัน้ๆ 10 บตัร ใหน้กัเรียนแต่ละคูช่่วยกนัจดั

หมวดหมูว่า่บตัรใดเป็นขอ้เท็จจรงิ บตัรใดเป็นขอ้คดิเห็น พรอ้มระบเุหตผุลตามหลกัการในใบความรู  ้

3. รว่มกนัเฉลยและสรุปองคค์วามรูเ้ป็นแผนผงัความคดิ (Mind Map) บนกระดาน 

ชั่วโมงที ่2 ขัน้ที ่3: ขัน้ปฏิบตัแิละสรุปความรู้หลังการปฏิบตัิ (Applying and Constructing the Knowledge) 

(30 นาท)ี 

1. แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน 

2. ครูแจก "บทความ/นิทานสัน้" (องิจากเนือ้หาในไฟลท์ี่ 3) และกระดาษชารต์ พรอ้มสีเมจิก 

3. มอบหมายภารกิจกลุ่ม: 

o ใหแ้ต่ละกลุ่มอา่นบทความ แลว้ใชป้ากกาสี ขีดเส้นใต้ข้อเทจ็จริงด้วยสนี ้าเงนิ และ ข้อคิดเหน็ด้วย

สีแดง 

o เขียนสรุปใจความส าคญัของเรื่อง (ใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ่อย่างไร) ลงในกระดาษชารต์ 

o สรุปขอ้คิดที่ไดจ้ากเรื่องเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 

4. นกัเรียนลงมอืปฏิบตัิ โดยครูคอยเดินใหค้  าชีแ้นะ (Facilitator) และสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม (ประเมิน 
A) 

ขั้นที ่4: ขั้นสือ่สารและน าเสนอ (Applying the Communication Skill) (20 นาท)ี 

1. ใหแ้ต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอผลงานการวเิคราะหห์นา้ชัน้เรียน 

2. เปิดโอกาสใหเ้พื่อนกลุ่มอื่นซกัถาม และรว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้งของการแยกขอ้เท็จจรงิและขอ้คิดเห็น 

(Peer Assessment) 

3. ครูใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม (Feedback) และกล่าวชมเชยเพื่อเสรมิแรงบวก 



ขั้นที ่5: ขั้นประเมินตนเองและบริการสังคม (Self-Regulating) (10 นาท)ี 

1. นกัเรียนรว่มกนัสะทอ้นความคิด (Reflection) ตอบค าถาม: "นกัเรียนจะน าทกัษะการแยกขอ้เทจ็จริงและ

ขอ้คดิเห็นไปใชป้ระโยชนใ์นชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างไรบา้ง?" (เช่น การอ่านขา่วปลอมในส่ือสงัคมออนไลน,์ การ

ฟังโฆษณาสินคา้) 

2. ใหน้กัเรียนเขียนสรุปความรูท้ี่ไดร้บัสัน้ๆ 3 บรรทดั (Exit Ticket) ส่งครูก่อนหมดชั่วโมง 
8. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. ใบความรู ้เรื่อง การอา่นจบัใจความและแยกขอ้เทจ็จรงิขอ้คิดเห็น (ไฟลท์ี่ 3) 

2. ส่ือน าเสนอ (PowerPoint) พาดหวัข่าวประเด็นนา่สนใจ 

3. บตัรขอ้ความ "นกัสืบขอ้มลู" 

4. บทความ/นิทานสัน้ ส าหรบักิจกรรมกลุ่ม 

5. กระดาษชารต์, ปากกาเมจกิสีน า้เงินและสีแดง 
9. การวดัและประเมินผล 

สิ่งทีต่้องการวัด (จุดประสงค)์ วิธีการวดัผล เคร่ืองมือวัดผล เกณฑก์ารประเมิน 

ด้านความรู้ (K) 

อธิบายหลกัการอ่านจบัใจความและ

ลกัษณะของขอ้เท็จจรงิ/ขอ้คดิเหน็ 

ตรวจการตอบค าถาม/บตัร

ขอ้ความ และ Exit Ticket 

แบบประเมินผลงาน / แบบ

ตรวจบตัรขอ้ความ 

ผ่านเกณฑร์ะดบัดี (ตอบ

ถกูตอ้งรอ้ยละ 80 ขึน้ไป) 

ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 

เขียนสรุปใจความและจ าแนก

ขอ้เท็จจรงิ/ขอ้คิดเห็น 

ตรวจผลงานกลุ่ม (ชารต์สรุป

ความรู)้ และการน าเสนอ 

แบบประเมินชิน้งานกลุม่ / 

แบบประเมินการน าเสนอ 

ผ่านเกณฑร์ะดบัคณุภาพ 

"ดี" ขึน้ไป 

ด้านคุณลกัษณะ (A) 

มุ่งมั่นท างาน รบัผิดชอบ และมี

มารยาทในการอ่าน 

สงัเกตพฤติกรรมขณะ

ท างานกลุ่มและการปฏิบตัิ

กิจกรรม 

แบบสงัเกตพฤติกรรม

รายบคุคล/กลุ่ม 

ผ่านเกณฑร์ะดบัคณุภาพ 

"ดี" ขึน้ไป 

10. บนัทกึผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

ผลการจัดการเรียนรู้ 

..................................................................................................................................................................

....... 

..................................................................................................................................................................

....... ปัญหา/อุปสรรค 

..................................................................................................................................................................

....... 

..................................................................................................................................................................

....... แนวทางแก้ไข/ขอ้เสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................

....... 

..................................................................................................................................................................

....... 



ลงชื่อ...................................................................ผูส้อน (..................................................................) วนัท่ี........

เดือน.......................พ.ศ. ........... 
ความคดิเหน็ของผู้บริหาร/ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

..................................................................................................................................................................

....... 

..................................................................................................................................................................

....... 

ลงชื่อ...................................................................ผูต้รวจสอบ (..................................................................) 

ต าแหน่ง............................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


